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Referat	fra	FAU-møte	
på	Toppåsen	skole	

	
	

Tirsdag	25.	april	2017	kl.	19.30-20.30	
	

	
Oppmøte:	
Fra	skolen:	 Rektor	Stein	Olav	Febakke	
Leder:		 	 Marianne	Hagen,	6.	trinn	
Referent:		 Silke	Øverby,	3.	trinn	
	
1.	trinn:		 Helle	Bertinussen	
2.	trinn:		 Maren	Nordal,	Mia	Roland	
3.	trinn:		 Merete	Lassen,	Silke	Øverby	
4.	trinn:		 Berit	Grønhaug		
5.	trinn:		 Cecilie	Sudland	
6.	trinn:		 Marianne	Hagen	
7.	trinn:		 Mona	Sjødal		
	
	
1) Referat	og	innkalling	
Referat	og	innkalling	godkjent.		
	
2) Info	fra	skolen	
Skolens	Trivselsplan,	ordensreglement	
Bystyret	har	vedtatt	”Tiltaksplan	for	et	trygt	psykososialt	miljø	for	barn	og	unge	i	Oslo”,	sak	227/16.	
Det	følger	av	tiltaksplanen	at	alle	skoler	innen	den	15.	februar	2017	skal	ha	en	handlingsplan	for	et	
trygt,	godt	og	inkluderende	miljø	med	en	skjerpet	aktivitetsplikt	(byrådssak	147/16).	Den	strengere	
aktivitetsplikten	innebærer	at	alle	ansatte	har	en	fast	og	kontinuerlig	plikt	til	å	følge	med	på	om	
elevene	har	det	trygt	og	godt,	og	at	de	aktivt	skal	gjøre	en	innsats	for	å	avdekke	mobbing.	Det	er	
skolens	ledelse,	gjennom	sine	rutiner,	som	skal	sørge	for	at	plikten	blir	ivaretatt.	
	
Toppåsen	skole	har	merket	seg	de	overordnede	føringene	i	byrådssaken	og	har	foretatt	nødvendige	
justeringer	i	skolens	allerede	eksisterende	planer/rutiner.	Trivselsplanen	er	justert	i	forhold	til	
føringene	og	skolen	vil	sammen	med	FAU	arbeide	videre	med	planen	høsten	2017.	Det	vil	i	løpet	av	
våren	vil	kunne	bli	vedtatt	omfattende	lovendringer	i	opplæringslovens	kapittel	om	elevenes	
psykososiale	miljø.	Skolen	påregner	å	gjøre	nye	endringer	i	handlingsplanene	som	følge	av	
lovendringene.	
	
Fra	Trivselsplanen	(foreløpige	endringer):		
Retten	til	et	godt	psykososialt	miljø	(Lovverk)	
Det	er	viktig	at	skolens	systemrettede	og	individrettede	arbeid	ses	i	sammenheng.	Handlingsplikten	gjelder	for	
alle	som	er	ansatt	ved	skolen.	Den	strengere	aktivitetsplikten	som	innføres	gjennom	Byrådssak	227/16	
innebærer	at	alle	ansatte	har	en	fast	og	kontinuerlig	plikt	til	å	følge	med	på	om	elevene	har	det	trygt	og	godt,	
og	at	det	aktivt	gjøres	en	innsats	for	å	avdekke	mobbing.	Kontaktlærere	har	et	særlig	ansvar	knyttet	til	elevens	
psykososiale	miljø.	
	
Skolen	sikrer	at	alle	ansatte	har	nødvendig	kompetanse	for	å	fange	opp	når	elever	ikke	har	det	tygt	
og	godt	og	for	å	kommunisere	med	barna.	Det	gjennomføres	for	eksempel	kurs	(forelesninger	og	
erfaringsdeling).		
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Partnerskap	mot	mobbing	
Er	et	samarbeid	mellom	ulike	aktører	rundt	barna.	Skolen	tar	initiativ	til	samarbeidsmøter	med	
barnehager	i	nærmiljøet	for	å	sikre	kunnskap	rundt	barn	og	tilrettelegge	for	en	god	skolestart.	Skolen	
gjennomfører	tilsvarende	møter	med	ungdomskolene	ved	overgangen	fra	barneskole	til	
ungdomsskole.	FAU	og	skolen	oppretter	egen	trivselsgruppe	med	særlig	ansvar	for	oppfølging	av	
skolens	trivselsplan.	Skolen	samarbeider	med	forebyggende	avdeling	(politiet),	ved	behov.		
	
17.	mai	2017	
Skolen	går	i	17.	maitog	i	byen.	FAU	organiserer	1-2	ledsagere	per	klasse	(klassekontakter	eller	andre	
foreldre)	og	sender	kontaktinformasjon	(navn	og	epost)	til	ledsagere	til	rektor	i	uke	19.	7.	trinn	og	
ALFA/MOT	organiseres	av	skolen.	
	
Busser	til	byen	går	klokken	09.30	fra	skolen.	Oppmøte	for	alle	elever	i	skolegården	klokken	09.15.	
Elevene	stiller	opp	klassevis	og	går	direkte	til	bussene.	Toppåsen	skole	går	som	nummer	32	i	toget	fra	
Festningsplassen.	Vi	deler	korps	med	Prinsdal	skole.	Ved	innmarsj	Rådhusplassen	skilles	flaggborgen	
fra	resten	av	skolen.	Skolens	flaggborg	kjører	felles	buss	tilbake	sammen	med	Hallagerbakken	skole.		
Toget	avsluttes	i	Rosenkrantzgate	(merket	1C	på	kartet).	Foresatte	må	krysse	ut	og	hente	barna	her	
umiddelbart	etter	ankomst.	Skolen	bærer	rød	plakat	merket	Toppåsen	skole.	
	
Ledsagere	i	toget	
Oppmøte	i	hovedinngangen	på	skolen	17.	mai	klokken	08.50.	Ledsagere	vil	få	utdelt	fullstendige	
navnelister	over	barn	i	toget	med	kontaktinformasjon	til	foresatte.	Ledsager	får	kort	innføring	i	
beredskapsplanen	gjeldene	17.	mai.	Alle	ledsagere	i	toget	skal	bære	merkelapp	med	Toppåsen	skole.	
Dette	er	viktig	da	vektere	vil	vise	bort	andre	foresatte/lærere	fra	toget.	
	
Leirskole	Toppåsen	skole	
Toppåsen	skole	har	sammen	med	FAU	og	DS	utarbeidet	retningslinjer	for	leirskoleopphold.	Skolen	
arbeider	videre	med	organiseringen	av	framtidige	leirskoleopphold	og	informerer	FAU/klassetrinn	
fortløpende.	Skolen	inngår	i	framtiden	avtaler	med	aktuelle	leirskoler.	
	
Foreløpige	avtaler	(allerede	inngått):		
6.	trinn	-	Jotunfjell	20.08		
5.	trinn	-	Rondane	08.10	
4.	trinn	-	Aarholt-tunet	09.09	
3.	trinn	-	Langedrag	19.08		
	
Både	Aarholt-tunet	og	Langedrag	ligger	innenfor	reisevei	som	ble	diskutert	og	er	derfor	aktuelle	for	
inngåelse	av	faste	avtaler.	Faste	avtaler	må	inngås	for	leirskoleopphold	fra	og	med	2021	(eller	2022	–	
nåværende	2.	trinn	skal	følge	opp	om	det	allerede	er	bestilt	opphold	i	Langedrag	for	trinnet	og	sende	
informasjon	til	rektor	og	leder	FAU).	Det	er	viktig	å	sikre	gode	uke,	for	eksempel	2.	og	3.	skoleuke	
etter	sommerferien.		
	
Brukerundersøkelse	for	AKS	
Alle	foresatte	i	Osloskolen	med	barn	på	1.-4.	trinn	–	ikke	bare	i	AKS	–	oppfordres	til	å	delta	i	årets	
brukerundersøkelse.	Undersøkelsen	kan	gjennomføres	ved	å	gå	inn	på	følgende	web-side:	
www.vardehartmark.no/aks		
	
Hensikten	med	undersøkelsen	er	å	få	konkrete	tilbakemeldinger	på	tilbudet	i	AKS.	På	den	måten	kan	
skolen	få	viktige	innspill	til	hvordan	tilbudet	kan	videreutvikles	til	det	beste	for	barn	og	foreldre.	UDE	
er	også	interessert	i	tilbakemeldinger	fra	de	som	ikke	har	barn	i	AKS,	og	hva	dere	mener	om	hvordan	
tilbudet	kan	forbedres.	



FAU	møtereferat	 Toppåsen	skole	 25.04.2017	

	

	 Side	3	

3) 17.	mai	2017	
17.	mai	komitéen	melder	at	de	har	kontroll	over	årets	arrangement	på	skolen.	Det	er	under	avklaring	
om	Prinsdal	skolekorps	kommer	til	å	gå	via	Toppåsen	skole	igjen,	som	i	fjor.	Informasjon	om	
”bakestøtte”	sendes	til	FAU-kontaktene	i	1.	–	3.	trinn	innen	onsdag,	26.	april.	1.	og	3.	trinn	leverer	
bakst	(kaker,	boller,	muffins,	etc.),	2.	trinn	vaffelrøre.	
	
Ref.	sak	4)	Økonomi:	FAU	har	inngått	avtale	med	Vipps,	kontantløs	betaling	på	17.	mai	er	dermed	
sikret.		
	
17.	mai	komitéen	oppdaterer	”Toppåsen	17.	mai	håndboken”	som	inneholder	framgangsmåte	og	
erfaring	fra	de	siste	årene.	En	anbefaling	er	å	bruke	Rema	1000	i	Skiveien	for	bestilling	–	i	år	var	de	
veldig	service-innstilt	(blant	annen	utlån	av	isboks,	etc.)	.		
	
4) Økonomi	
Ingen	oppdateringer	fra	kasserer.		
FAU	har	inngått	avtale	med	Vipps.	Vipps-nummeret	som	skal	brukes	er	99382.			
	
5) Lys	og	lyd	i	samlingssalen	
Lys	–	tilbud	har	kommet	inn	etter	påske.	Tilbudet	vurderes	nå,	fra	skolen	er	Torkjell	involvert.	Torkjell	
prøver	å	finne	ut	om	skolen	kan	søke	om	tilskudd.		
	
6) Valg	
Valgte	FAU-representanter	for	skoleår	2017/2018	for	alle	trinn	sendes	til	Marianne	og	Stine	(navn	og	
e-post	adresse).	Deadline	er	tirsdag,	02.05.2017.	Flere	trinn	forteller	at	det	var	utfordrende	å	finne	
foreldre	som	har	mulighet	å	stille	opp	som	FAU-representant.	Å	være	med	i	FAU	gir	foreldre	mulighet	
å	få	informasjon,	å	påvirke	planer	rundt	skolen	og	engasjere	seg	i	barnas	læringsmiljø	og	skolens	
sosiale	miljø.	Vanlig	møtefrekvens	er	8	møter	i	løpet	av	et	skoleår,	og	det	er	ikke	obligatorisk	at	alle		
FAU-kontakter	stiller	opp.		
	
Vanlig	møtefrekvens:		

• Høstsemester:	August,	september,	oktober,	november/desember	
• Vårsemester:	Januar,	februar/mars,	april,	mai/juni	

	
Valg	FAU	for	skoleår	2017/2018:	

• Leder/Annenleder:	Marianne	Kluften	Hagen	fortsetter	som	leder	og	Stine	Elde	som	nestleder	
til	februar/mars	2018,	når	Stine	tar	over	lederrollen	og	Marianne	går	inn	som	nestleder		

• Kasserer:	Lise	Fotland	Aaseng	
• Referent:	Silke	Øverby	

		
7) Skolebehovsplanen2018-2027		
Se	vedlegg	1	og	2.	Marianne	og	Stine	skriver	forslag	til	innspill	fra	FAU.		
	
8) Eventuelt		
N/A	


